
Objetivo General:

Al finalizar el participante conocerá las funciones
y actividades que deberán realizar los servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo
para prevenir riesgos de trabajo, dando
cumplimiento al diagnostico de seguridad y
conocimiento para su cumplimiento.
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Metodología

El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por
el instructor, quien fungirá como facilitador para que los
participantes construyan su propio conocimiento.
Llevándose a cabo con:

Explicación teórica.
Ejercicios.
Resolución de casos.

El proceso de aprendizaje se llevará a cabo mediante el
sustento teórica y posterior práctica con los equipos que la
empresa facilite para la misma.

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 28 y 29 de Mayo. 28 y 29 de Mayo.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea En Línea

CURSO ABIERTO
Fecha: 28 y 29 de Mayo.
Horario: 16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad: En Línea



Oficinas Administrativas
Piaxtla #6, 2do, Piso, esq. Zacapoaxtla
Col. La Paz, C.P. 72160. Puebla. Tel: 22 22 96 65 85 | Informes@sips.mx | www.sips.mx

SIPSRH @rh_sips sips_rhSIPS

TEMARIO

1.- Generalidades.
a.Peligro vs Riesgo.
b.Riesgos de trabajo.
c.Actos y condiciones inseguras.

2.- Marco Legal.
a.Campo de aplicación.
b.Obligaciones del patrón.
c.Funciones del responsable de

seguridad.

3.- Diagnóstico de seguridad e
Higiene.

a.Análisis de riesgo.
b.Determinación de normatividad

aplicable a la empresa.
c.Normas de seguridad.
d.Normas de Salud.
e.Normas de Organización.
f.Normas especificas.

g.Criterios de cumplimiento.
h.Evaluación y control de riesgos.

4.- Programa de Seguridad e Higiene
(PASST)

Acciones preventivas.
Acciones correctivas.
Seguimiento del PASST.
Criterios de cumplimiento.

5,. Capacitación.
a.Inducción de seguridad.
b.Riesgos de trabajo al personal.
c.Capacitación de brigadas.
d.Capacitación al personal que

realiza trabajos peligrosos.
e.Capacitación servicio médico.

6.- Servicio Médico.
a.Responsabilidades de servicio

médico.
b.Tipos de exámenes médicos.
c.Promoción a la salud.
d.Vigilancia a condiciones

sanitarias.
e. Indicadores servicio médico.

7.- Investigación de accidentes.
a.Pasos para una investigación

efectiva.
b.Métodos de análisis.
c.Plan de acción.
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PayPal, tarjeta de crédito y
débito (Visa y Mastercard) y

depósito bancario. Aplica
pago con tarjeta de crédito,
3 y 6 meses sin intereses.

Constancia de participación.
Curso con registro ante la

STPS.

SOLUCIONES IDEALES EN PERSONAL
SELECCIONADO S.A. DE C.V

BBVA BANCOMER
NO. DE CUENTA: 0155596939
CLABE: 012650001555969392

Lic. José Mauro
Hernández

Romero

RESEÑA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR
José Mauro Hernández Romero es médico cirujano y partero por parte de la Universidad Popular
Autónoma del Estado de Puebla (UPAEP). Cuenta con diplomados en seguridad e higiene por la
UPAEP y por el Tecnológico de Monterrey. También cuenta con una certificación de la STPS como
instructor.
Con más de 20 años de experiencia, Mauro Hernández se ha desempeñado como encargado de
seguridad e higiene a nivel industrial en empresas de diversos giros, tanto automotriz como de
servicios. Cuenta con cursos en análisis de FMEA, programas de protección civil, Soluciones integrales
en seguridad de maquinaria, autogestión STPS, Ergonomía aplicada al trabajo, métodos auxiliares de
Dx en patología laboral, Seguridad y cumplimiento normativo en almacenes, entre otros.
Se ha desempeñado en los cargos de medico industrial en Volkswagen de México donde realizaba la
atención del personal de trabajo por diversas causas tales como; Enfermedad, accidentes de trabajo,
exámenes de ingreso, como principal actividad.
También se ha desempeñado como encargado de seguridad e higiene en Out helping servicios donde
además de realización de exámenes de ingreso y atención a trabajadores, realizaba cursos de salud,
seguridad y medio ambiente. Gestionaba auditorias de seguridad y 5´s y realizaba campañas de salud.
Ha formado parte de la Universidad de América Latina (UDAL) como docente a nivel licenciatura en
asignaturas relacionadas a la Fisioterapia. También, se ha desempeñado como Encargado de salud y
seguridad en Allgainer de Puebla SAPI. Elaboró y dio seguimiento a programas para dar cumplimiento
a la normativa vigente y conservar el buen estado de salud del personal de la empresa.
Actualmente se encuentra prestando servicios de capacitación, asesorías y fungiendo como auditor en
cumplimiento a Normativas de la STPS, Seguridad y Salud en el trabajo, entre otras normas e ISO´s y
como docente en la UVM.
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